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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

kaybederler”

.Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkini sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biayle bir imam bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakhtir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhie, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cdni, cdndni, biitiin varimn alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirie ridh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakladir, hiir yasanus, bayragimin hiirriyet,
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitun dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitun ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Son yillardaki diinyamizdaki toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanda meydana
gelen degismeler sonucunda lilkemizdeki 6zel ve kamu kuruluslar1 da bu degismeden

etkilenmektedir.

Bu gelismeler egitim anlayisinda da yeni yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmis, dogal
olarak tilkemizdeki egitim kurumlarinda da son yillarda diinyadaki degisime paralel olarak
olumlu ve yeni ¢aligsmalar baslatilmistir. Okulumuz da bu olumlu gelismelerden nasibini
almaktadir.

Cukurova Ilkokulu tiim personeli ile, dgrencileri ve velileri ile biiyiik bir ailedir. Biz
biliyoruz ki 6gretmenlerimiz i¢in her ¢ocuk 6zeldir. Bu 6zelligi etkin kilan en biiyiik faktor de
sevgidir. Siiphesiz ki sevgi, egitimin yadsinamaz bir parcasidir. Cocuklarimizin basarilarini
artirmak, her zaman yanlarinda oldugumuzu gostermek ve onlar1 toplum 6niinde
Ozglivenlerini saglamis bir birey olarak gérmekten daha biiyiik bir mutluluk ve gurur olamaz.
HER SEY COCUKLARIMIZ ICIN ilkesinden hareketle yarmn biiyiikleri olacak

yavrularimiza ve bizlere bu gururu yasatan 6gretmenlerimize tesekkiir ediyorum.

2024-2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tiim paydaslarimiza
ve Strateji Gelistirme Ekibine tesekkiir ediyorum.

“Planlamada basarisiz olursaniz basarisiz olmayi planlamissimizdir.”

Sibel OZASLAN
Okul Miidiiri
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Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi
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TANIMLAR

Strateji: Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, gdnderme, gétiirme ve gitme.
Stratejik Planlama: Bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini

sekillendiren ve ona bu konularda kilavuzluk yapan temel kararlari ve eylemleri gelecege odakh
olarak Ureten sistemli gaba.

Stratejik Plan Ust Kurulu: Stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi

alarak calismalari yonlendirmek (izere kurulan kurul.

Stratejik Plan Ekibi: Stratejik planlama ¢alismalarini dogrudan yliriitmesi beklenen ve st kurula
belirli donemlerde raporlar sunarak, kurulun énerileri dogrultusunda ¢alismalari yiiriiten ekipler.
SWOT Analizi: Bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, stirecin, durumun veya
kisinin glclu ve zayif yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri
saptamak icin kullanilan stratejik bir teknik.

Misyon: Yonetim agisindan orgitl benzer orgitlerden ayirt etmeye yarayacak uzun

dénemli gorev.

Vizyon: GorlinUm, ileri goris, kurulusun ideal gelecegi.

Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimi.
Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiilmadigini ya da
ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade
edilen araglar.

Stratejik Amag: Belirli bir stirede kurumun ulasmay1 hedefledigi sonug.

Stratejik Hedef: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve dlgllebilir alt amaclar.
Tedbir: Stratejik plan yonetimi anlayisina gore alinmasi gereken 6nlem.

Degerlendirme: Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi.

Okuldncesi Egitim: Okul 6ncesi egitim; istege bagli olarak zorunlu ilkogretim ¢agina gelmemis,
3-5 yas grubundaki cocuklarin egitimini kapsar.

e-Okul: Millt Egitim Bakanligina bagh okul/kurumlarda egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve
islemlerin mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda yuratildgu ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistem.

Sube: Okulun ayni diizeydeki siniflarindan her hangi birisi.

Ders Yili: Derslerin bagladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gegen siiredir.

Ana sinifi: 60-66 ay ¢ocuklarinin egitimi amaciyla 6rglin egitim kurumlari binyesinde agilan
sinif.

Rehberlik Arastirma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan ve
koordinesini saglayan, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama
islemlerini yaparak uygun egitim ortami ile programlara yonlendiren merkez.

Bilim ve Sanat Merkezi: Okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden Ustin
veya Ozel yetenekli 6grencilerin 6rglin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde
bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en Ust diizeyde
kullanmalarini saglamak amaciyla agilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumu.




GIRIS

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda tim personelimizle toplantilar
yapilmigtir. Bu toplantilar sonucunda SP ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Personelimiz ve diger
unsurlar icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katiimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Hazirlik slirecinin onemli bir asamasi stratejik planlamayl yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Ekibin birlikte calismasini kolaylastirmak tzere 6zellikle ‘ekip ruhu’ olusturmaya
yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmistir.

Olusturulan ekip Uyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda Stratejik
Planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlari ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama
kavramlarina ve sire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama ¢alisma grubu
oncelikle planlama galismalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla
egitim faaliyetleri organize edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlk
Programi takvimine gére hazirlanmistir.

Cukurova ilkokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Planinin;

BIiRINCi BOLUMUNDE, Cukurova ilkokulu stratejik planlama siireci icerisinde izlenen model, yasal
cerceve, hazirlik sireci, egitim dénemi, planin hazirlanma asamalari ve gergeklestirilen faaliyetler
ile ilgili bilgiler 6zetlenmis bicimde verilmektedir.

IKINCi BOLUMUNDE, Durum Analizi bashg altinda Cukurova ilkokulu Mudarligiiniin tarihi
gelisimi, yasal yukUmlillkleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin analizi,
paydas analizi, kurum ici analiz ve kurum disi analiz 6zetlenmis bicimde yer almaktadir.

UCUNCU BOLUMUNDE, Gelecege Yonelim bashig altinda misyon, vizyon, temel degerler,
temalar, stratejik amaclar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ile tedbirler yer almaktadir.

DORDUNCU BOLUMUNDE, Maliyetlendirme bashgi altinda stratejik planinin Mali
Kaynak Tablolari ve bu kaynaklarin stratejik hedef ve stratejik amaclara gore dagilimini
Oongoren cgizelgeler yer almaktadir.

BESINCi BOLUMUNDE, izleme ve degerlendirme bashig altinda stratejik planda yer alan
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yaklasim ifade edilmektedir.
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Tarihi

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Adi CUKUROVA ILKOKULU
Kurum Tiirii flkokul
Kurum Kodu 768148
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici : 3
Kurumda Calisan | Ogretmen : 36
Personel Sayis1 | Hizmetli 1 4
Giivenlik 01
Ogrenci Sayisi 840
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris 2021

Tel. :322 503 26 65
Fax:

Kurum Web Adresi www.cukurovailkokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 768148@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle :100. Y11 Mh. 85090
Sok. No:5
llge : CUKUROVA
Ili : ADANA
Kurum Miidiirii Sibel OZASLAN GSM Tel: 0555 181 31 04
Kurum Miidiir Yardimcilar1 | Yusuf OLDAC GSM Tel 05056340388
Ahmet CIKAT 05518652512

Tablo-1. Kurum Kimlik Bilgisi
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BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde; “Kamu Daireleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” denilmektedir. Milll Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanligl tarafindan
16.09.2013 tarihinde yayimlanan “2013/26 No"“lu Genelge” ve “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi” cercevesinde Cukurova ilkokulu Mudurliigiu ilgili Kanun ve Genelgeye istinaden
stratejik planini hazirlamaya baslamistir.

Sekil-1. Stratejik Planlama Modeli
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PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik plan hazirlik ¢galismalari Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Okul midirt bagkanhginda, 6gretmen, veli ve diger paydaslarin katihmiyla dizenlenen
toplantida Stratejik Plan Ekibi sunulmus, yapilacak olan c¢alismalara iliskin degerlendirmeler,
diizenlemeler ve galisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilarak, plan sahiplenilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU VE STRATEJIiK
PLANLAMA EKIiBININ CALISMALARI

Okulumuz Stratejik Plan ¢alismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve ¢alismalari
ydnlendirmek lizere “Cukurova ilkokulu Midirligi Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.
Cukurova ilkokulu Midirlugi Stratejik Planlama Ust Kurulu; Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
yapilan calismalari belli asamalarda yaptigi toplantilarla beyin firtinasi yoluyla ylratmastur.

Tablo-2. Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sibel OZASLAN Okul Miidiirii Yusuf OLDAC Miidiir
Yardimcist
Ahmet CIKAT Miidiir Esra KAPLAN Smif
Yardimecisi Ogretmeni
Emine AKGUN Rehber Atamer ERIS Siuf
Ogretmen Ogretmeni
Ahmet DEMIRDEN Sif Oya INCEER Ingilizce
Ogretmeni Ogretmeni
Sibel TURACCI Okul-Aile Maide ALTUNOK Rehber
Birligi Baskan Ogretmen
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Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin géris ve onerileri analiz
edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir .
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta ( vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gorusleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi
veya 6nlem alinmas gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen
yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin
stratejik amaglar olarak da ele alindi .
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgllebilir, ulasilabilir, gercekgi,
zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi .
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biittinltik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi .
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi .
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek igin performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin dnerileri, 6nimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi g6z 6niinde bulunduruldu .
7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gucli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
olusturulmaya c¢alisild;; ontimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapild1

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butgeler ortaya
cikartildi .

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Cukurova ilkokulu’nun 2024-2028 dénemi
stratejik plani son dizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

KOORDINAS
YON EKIiBi

Cukurova
ILKOKULU
2024- 2028

Sekil-2.Stratejik Plan Olusum Semasi

15







BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKUL/ KURUM TARIHI GELISIM

Okulumuz; Milli Egitim Bakanlig tarafindan 2020 yilinda yaptirilmistir.2021/2022 Egtim- Ogretim
Yilinda, egitim-6gretime baslamistir.

2 ) . |
- rrnn
. : ! i B

OKULUN/KURUMUN OZELLIKLERI:

Okulumuz, bodrum kat ve zemin kat disinda 3 kattan olusmakta olup asansorliidiir. 28 derslikli olarak
insa edilen okulumuzda dersliklerin yani sira; idari odalar, 6§retmenler odasi, kiitiiphane, revir, siginak,
kantin, arsiv, arag-gere¢ odasi, depo, Trafo Odasi, su deposu gibi boliimler bulunmaktadir. Cevresi ¢im ve
fidanlarla yesertilmis olan bahgesi, cok genis olmamakla birlikte teneffiis saatleri ve okul igerisinde yapilan
torenler i¢in yeterli diizeydedir. Bahge icerisinde su ihtiyacin1 gidermek iizere ¢esme bulunmaktadir. Okul
bahgesinin etrafi telle gevrilerek spor alani olarak diizenlenmis; buraya iistii agik voleybol ve basketbol
sahalar1 yapilmistir. Okul kapisinin girisinde Danigma-Giivenlik boliimii olarak kullanilan bir kuliibe
bulunmaktadir.

Okulumuz su anda 6 sube 1. sinif, 6 sube 2. sinif, 6 sube 3. Sinif, 6 sube 4.smif ve 3 sube Anasinifi,
2 tane de 6zel egitim sinifi olmak iizere toplam 29 subede toplam 840 6grenci ile egitime devam etmektedir.
Siif mevcutlart ortalama 35 kisi civarindadir.Ancak okul g¢evresinde yeni yapilan apartmanlar olmasi
sebebiyle okul kaydimiza diisen 6grenci sayist her gegen giin artmaktadir.Bu da okulun fiziki sartlarin1 géz
oniinde bulundurdugumuzda ilerleyen yillarda smiflarimizin agiri kalabalik olmasina sebep olacaktir.

Ogretmen problemimiz ve bos gegen higbir dersimiz bulunmamaktadir. Tiim smiflarimizda klima mevcuttur.
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Okulun tiim siniflar1 akilli tahta ile donatilmistir. Okulumuz binasinda hirsizlik olaylarina karsin alarm

sistemi mevcuttur. Glivenlik Kamerasi ile okula giren ¢ikanlar siirekli kayit altina alinmaktadir.

Acildig1 giinden beri i¢inde bulundugu cevrenin gozde okullart arasina girmeyi basarmistir. Temiz,

bakimli, tertipli, donanimli bir okul olmasinin yani sira, okul igerisinde agilan Ders Dis1 Egitim Calismalari

ile okul basaris1 desteklenmektedir.

Okulumuz Yiiziinciiyll Mahallesi 85090 Sokakta bulunmaktadir.Okulumuza ulasim halk Otobiisii olarak

8/a-8/b ile miimkiin olmaktadir.Okulumuz mahallemizde tercih edilen okullar arasinda yer almaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Tablo 3 :Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilcesi: CUKUROVA
Ad YUZUNCUYIL MH. 85090 SOK | Cografi Konum Enlem:
res:

NO:5 (link): Boylam:
Telefon

0322 503 26 65 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta www.cukurovailkokulu.meb.k12.

. 768148 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: tr
Kurum v .-

768148 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 oplam Galisan |
Sayisi
Kiz 441 Kadin 23
Orenct I 1399 Ogretmen - (11
Sayisi: Sayisi
Toplam | 840 Toplam |34

Derslik Basina Diisen Ogrenci

29,46 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 35
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci v Sube Basina 30°dan Fazla ”
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Gider Miktarr*

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4:Calisan Bilgileri Tablosu

Toplam Calisan Sayilar:

Unvan®* Erkek Kadin
2 1
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi
9 14
Smif Ogretmeni
0 2
Brans Ogretmeni
0 2
Rehber Ogretmen
0 3
Okul Oncesi Ogretmeni
0 4
Yardime1 Personel
2 2
Ozel Egitim Ogretmeni
0 1
Giivenlik Personeli
13 29
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo:5 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 Zemin+3 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 28 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Robotik  Kodlama | X

Smifi
Idari Odalarin Alan1 (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1081 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 1419
Okul Kapali Alan (m2) 1081
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m”) | 0
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 20
Diger (...) 0

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6 : Okul mevcut 6grenci sayilari

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1. Siuf 98 86 184

2. Smf 110 | 100 210

3. Siif 97 100 197

4. Sif 93 87 180
ANASINIFI 43 26 69
TOPLAM 441 | 399 840
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak fiizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7 :Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8:Gelir Gider Tablosu




YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT
ANALIZI

Cukurova ilkokulu Mudirligi T.C.Anayasasi cercevesinde yiiriittigi
faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida bazilari yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir.
Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklar Milli Egitim Temel Kanunu ile MEB ilkégretim
kurumlari Yonetmeliginde agiklanmistir. MldurlGglimiz 6ncelikle bu mevzuat ¢cergevesinde
egitim 6gretim, proje liretme gibi faaliyetlerde bulunmaktadir.

1- Kanun 4- 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2- 1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
3- 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

4-5302 say1l Il Idaresi Kanunu

Faaliyetlerin esas alindig1 baz1 Kanunlar sunlardir:

1-657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2- 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3- 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
4- 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu

5- 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Tablo-9 Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Devlet Memurlar:1 Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu 1739
Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda | 3797
Kanun

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018
Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri 1702
Hakkinda

Kanun

IIkogretim ve Egitim Kanunu 222
Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982

[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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2.1.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANIL: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
planlama/yiirtitme,

Okuma aliskanligini artirmaya yonelik
calismalar yapma,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligim artirict
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
Ttim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli gtin ve haftalarla ilgili calismayapma,
Gezilerle ilgili islemleriytirtitme,

Toren programu hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeis veislemlerini yiirtitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Turkgenin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasin saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,

Atattirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Turk kilttirtintin yayginlastirilmasi icin
gerekli tedbirleri almadr.

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri

Beklenmedik olaylara miidahale etme,
Is ve islemleri mevzuatlarma uygun
yurttme,

Kisisel mesleki gelisimini saglama,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme

Okula gelenilgilileri bilgilendirme,
Protokolkurallariniuygulama,
Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri ytirtitme komisyonunun
calismasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik calisma plani ve
yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,
Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aliskanligiin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi icin tedbirler alma,
Ogrencilerin zararh alisgkanlardan uzak
tutulmasi icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars
koruyucu, bilinglendirici calismalar yapmadi

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

Bilginin paylasilmasini saglama,
Calisanlararehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,
Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,
Web sitesinin giincellenmesini
saglama,

MEBBIS ile ilgili islemlerin
yurttiilmesini takip etme,

Okulun elektronik haberlesme
islemlerini takip etmedir.

Resmi yazismalarin kurallarma uygun
ylrittilmesini saglama

Turk Bayraginin, Mevzuatina gore
muhafaza edilmesini saglamadir.
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e (esitli spor branslarina yonelik calismalar,
e Sosyal-sportif calismalarakatilma,

e Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere | o

katilma,

e Halk oyunlar1 yarismalarma katilmadir.

Hizmet-4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
Sinif gegme defteri
e E-okul ileilgili islemlerin
yurittilmesini saglamaktir.

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

e Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik
calismalar yapma,

e Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

o Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslar:
bilgilendirme,

e Ziimre toplantilar ile ilgili islemleri
ylrttmedir.

Hizmet-1 Bakim Onarim Isleri

e Onarim islemlerinin yapilmasin
saglama,

e Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

e Okul egitim ortamlarinin
iyilestirilmesini takip etme,

e Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

e Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimin saglama,

e Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

e Okulun 1s1tma, sogutma ve
havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarini yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar
e Ders dis1 egitim calismalarinin yapilmasimi
saglama,
e Yetistirme Kurslari
e Ogrenci Kuliipleri

Hizmet-2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi
ve kullanilmas;,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
ylirtitme,
e Odenek talep ve takip iglerini yiirtitme,
e Satin alma islemlerini y{irtitme,

Hizmet-3 Proje calismalar1
e AB Projeleri,
e Etwinning Projeleri
e Sosyal Projeler,
e Fen ve Matematik Projeleri,
e Ar-ge Projeleri,
e 4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Satm alma islerini gerceklestirme,
e Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,
e Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini
yapma,
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FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet-1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin yiirtitiilmesini

saglama,
Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin gtincelleme,

Sendika islemlerinin ytriittilmesini saglama | ®

Personelin baslama/ayrilma islemlerini
ylirtitme,

Ders {icreti karsilig1 gorevlendirme
islemlerini yapmadir.

Hizmet-1 Sivil Savunma Islemlerini
Yiiriitme

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasin
saglama,

Plandaki gorev dagilimini yapma,
ilgililere teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin
yapilmasini saglama,
Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri

Hizmet ici egitim faaliyetleri
Kurum calisanlariin bilisim
teknolojileriyle ilgili bilgilerinin

artirilmasini saglamadr.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

Nobet gorevlerini diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,

Periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,
Bacalarin periyodik bakiminin
yaptirilmasini takip etmedir.
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Tablo 10:Faaliyet Degerlendirme

Milli Egitim Bakanligi
Okul Oncesi Egitim

EGITIM kS ret

ISLEMLERI ve llkogretim “Yetersiz” | “Yeterli” “Gliglendirilmeli”
Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1

. . Okul Oncesi Egitim

YONETIM et

ISLERI ve lkogretim “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1

T Okul Oncesi Egitim

OGRETIM ilké sreti

ISLEMLERI ve Hkogretim “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
Kurumlar
Y 6netmeligi

. 5018 Sayil1 Kamu

MADDI Mali Yonetimi

KAYNAKLAR all Yonetimi ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Gtiglendirilmeli”
Kontrol Kanunu

E:?II\]\I AKLARI Devlet Memurlari “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
Kanunu

SIViL 6331 sayil Is Saghg

SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
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2.2. PAYDAS ANALIZi

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarini 6l¢timlemek,
kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve iirlinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢
ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaglarimiza sunularak goriisleri

alinmustir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimeiligin
saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve

uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri g6z 6niinde bulundurularak,
anketlerde 6ne ¢ikan giiclii yonlerimizin devamliligl ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde

amag ve hedeflerimiz belirlenmistir
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I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhg:
Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler flce Kaymakam

Kurum Calisanlar

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtar

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlari

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
o | 2 <Zﬂ Etkileme | Verilen Onem
— g
g g < Derecesi <
PAYDASLAR | ~ —~ NEDEN g
& < |Z | = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az| &
S B = PAYDAS , 2
U., Y N 2"/ llng 1"
o Q .E
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
flce Milli Egitim U1a§m%q§ Destek I¢in B}lg‘llendlr,
Miidiirliiii X Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
udurfugu Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amagclarimiza
Ulagmada Destek Igin Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Ogretmenler X Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Paydaslar
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Mahalle Muhtar1 X X | Is birligi Icinde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in izle,
Saghk Kuruluslar X X | Is birligi Iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza Bilgilendir,
Kurum Ulagmada Destek I¢in Birlikte
X Is birligi I¢inde 5 5 |
Cahiganlar Olmamiz Gereken Calis
Paydaslar
Haerseverler X Amaglarimiza ' Bilgilendir,
Ulasmada Destek I¢in Birlikte
Is birligi I¢inde 5 5
Olmamiz Gereken Calis
Kisi/kigiler
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Sivil Toplum X Amaglarimiza . )
Kuruluslart Ulagmada Destek I¢in izle,
Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Milli Egitim X Amaglarimiza Bilgilendir,
Bakanlig Ulasmada Destek Igin Birlikte
Is birligi I¢inde |
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
i1 Milli Egitim X Amaglarmmiza Bilgilendir,
Miidiirliigii Ulagmada Destek Igin Birlikte
Is birligi I¢inde |
Olmamiz Gereken Cahy
Kurum

Paydas Analizi Matrisi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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KURUM ANALIZi

Okulumuz, 2021 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 3 katl1 ve 28 derslikli

kendi binasi igerisinde hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir,2 Mudiir Yrd,3 Okuloncesi 6gretmeni,23 Sinif 6gretmeni , 1
Ingilizce o6gretmeni,l Dkab o6gretmeni, 4 Ozel Egitim ogretmeni bulunmaktadir.
Ogretmenlerimizin hepsi kadroludur. Okulumuzda 1 giivenlik , 3 gecici isci olmak tizere

4(dort) yardimcr personel gorev yapmaktadir.

2.2.1. Insan Kaynaklari

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 0 1 1
P Midiir Yrd. 2 0 2

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

2023 Yil1 Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnlLisans 0 0
Lisans 0 0
Yiiksek Lisans 3 100
OKULUMUZ OGRETMENLERI
Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
2 Simif Ogretmeni 9 14 23
3 Ingilizce 0 1 1
4 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
5 Rehberlik 0 2 2
6 Ozel Bgitim 2 2 4
TOPLAM 1 3 34
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1 Memur 0 0 -

2 Hizmetli 0 4 Ortaokul,Lise
Sozlesmeli

3 . 0 0 -
Isci

4 Sigortall Isci 0 0 -




Arac-Gerecler

2023
Bilgisayar 7
4
Yazici
Tarayici )
2
Projeksiyon
1
Televizyon
‘ 24000 mb
Internet baglantis
yok
Fen Laboratuvari
var

Okul/kurumun Internet sitesi
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Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yil1 basinda, ikinci yar1yil basinda,
ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda ¢aligmalar gbzden
gecirilip eksiklik  ve  aksakliklarin

giderilmesi Onlemler  gorisiilir ve

degerlendirilir,
icin  almacak

kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-

devamsizlik ve basar1 durumlart goézden gecirilir, st

makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir

ve kararlastirilir.

Sinif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Ziimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
6l¢me degerlendirme araglari, 6grenci basar diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders ara¢ gereglerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlari analiz edilir ve
is birligi olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda,
ogretmenler kurulunda danigman 6gretmen olarak
belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin
belirledigi ii¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin
kendi aralarindan sececekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun
imkanlar1 dahilinde yiiriitiliir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Eser Inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amagclarina uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitict
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya iirtinlerini igeren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri
yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir
yardimcisinin baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi” kapsaminda
egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylartyla secilen okul

meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.
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Qkullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKkibi

Egitim ortaminda siddetin dnlenmesi ve azaltilmasinda,
egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iliskilerin ve
uygulamalarin yapici, onarici bariscil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gorev alirlar.

Sinif Yiikseltme Sinav

Ilkokul 1, 2 ve 3 {incii siif dgrencilerinden bilgi ve beceri
bakimindan smif diizeyinin {istiinde olanlar velisinin yazili
talebi, sinif 6gretmeninin Onerisi ile egitim ve 6gretim

Komisyonu yiliin ilk ay1 i¢inde smif ylikseltme sinavina alinirlar.
Basaril1 olanlar bir iist sinifa yiikseltilir.
Okul internet sitesini mlar, yonetir.Panel Kullanim ve
WEB Yayin Komisyonu ul in sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim v

Icerik Yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

i syerinde ig sagli §i ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, igveren veya igveren vekiline
bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi
gerekli calismalar: gergeklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim

Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda tiyeler arasinda is
boliimii yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip
etkinlik alanlarin belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve
uygulanmasini saglar.

Kuliip ticretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢alismalari
planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini ytirtitiir.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin
alman esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek

kabulii veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi

yapar.

Kiitiiphane Kaynaklariin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeliginin
ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim araclarinin incelenmesi, se¢imi

ve kullanimu ile ilgili hiikiimleri dogrultusunda ¢alismalar yapar.
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.N.

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlar, ilgili
mevzuat hiiktimleri dogrultusunda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Midtr; okulun
ogrenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasmmir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, gtivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlk ve il/ilce milli
egitim midtrliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Miidiir yardimcist

Midirtin ve miudir basyardimcisinin  olmadig:
zamanlarda miidiire vekalet eder. Mudiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1. Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve
ogretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuktmludiir.

2. Tllkokullarda smif ogretmenleri, okuttuklar: sinif1 bir
ust siifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce
uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler.

3. llkokullarda biittin derslerin simif 6gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din
Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu
alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan
ogretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler
ayn egitim bolgesinde, yoksa diger egitim
bolgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince
okutulur. Thtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak
tizere, mezun oldugu ytiksekogretim programi
itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak
atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsiligi
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin
karsilanamamasi durumunda bu dersler
ytiksekogrenimlerini soz konusu alanlarda yapan
smif dgretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu
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alanda hizmet ici egitim sertifikas1 almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir.
Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler
smif dgretmenince okutulur.

. Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda
smif dgretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli

sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda
ayrica yillik izin verilmez.

. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim

gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

. Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak

gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her ttirlt resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus gtinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile
duyurulur. Toplantinin gindemi 6gretmenlerin de
gortsii almarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri
aksatmamak tizere ¢calisma gitinlerinde yapilir.

. Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi

kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur,
grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Yonetim igleri ve
biiro memuru

. Mudir veya midir yardimclart tarafindan

kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri

tutar, yazilanlarin asil veya ¢rneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili

yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarimi

tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinti giintine
islerler.

. Arsiv islerini diizenlerler.
. Mudiirtin verecegi hizmete ytnelik diger gorevleri

de yaparlar.

Yardimct Personel

(Temizlik kalorifer
vb.)

. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin dtizenli,

temiz ve saglikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve
katlarinda  yerlesimin  diizeninin = devaminin
saglanmasi,

. Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin

havalandirilmasi,

. Fotokopi islerine yardimci olmak, evrak dagitimim

gerceklestirmek,

37




7.

Elektrik, su, cam, cerceve, kap1 vb. yerlerde meydana
gelen aksakliklar1 okul yonetimine bildirmek,

Yanan lamba, acik kalmis 1sik, acik kalmis musluk
vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek,
Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimh
bulundurmak

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
ogretmene karsi sorumludurlar.
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CEVRE ANALIiZi
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve
hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat)
veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya c¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Sosyal

taktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler
acisindan onemlidir. Ctinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarin
etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan gevre
analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kiilttirel
diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik
alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinumiiz
haberlesme araglar1 gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar:
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gticliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim

olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diistinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin

iyi veya kotii sonuclariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler aras iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas:
iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel,
teknik ve diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de

temelinden degisime zorlamaktadir.

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
e Milli Egitim Bakanlig ve Il ve Ilge e Okulun bulundugu cevrenin genel
Milli Egitim Mudarlagi 2019-2023 gelir durumu
Stratejik Planlarinin incelenmesi e Okulun gelirini arttiric1 unsurlar
e Yasal ylikimliliklerin belirlenmesi | ¢ Okulun giderlerini arttiran unsurlar
e Personelin yasal hak ve e Tasarruf saglama imkanlari
sorumluluklar o issizlik durumu
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
komisyonlar. 1A
imkanlari

39




e Okul cevresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 68retime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada itici giic olarak belirmesi
Toplum kavraminda, internet
kullanim1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi
ve hizmet sektoriine kayis

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden c¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizl para kazanma hirsy, liikks
yasama duskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

Gocler dolayisiyla artan
mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci
sayis1

Bircok  geleneksel sosyal
yapinin etkisinin azalmasi

Milli Egitim Bakanlig: teknoloji

kullanim durumu,

e- devlet uygulamalar1

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem

internet olanaklar:

Okulun sahip olmadig: teknolojik

araglar bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan ve  ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu

teknolojik araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araclara sahip olma

imkanlari

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin  ilerlemesinin,

yayilmasinin ve benimsenmesinin

artmasi

Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik
ve kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

etkilesim- paylasim olanaklar1
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin
Oonlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin
karar ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve
sinirlandiriimasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin
secilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
Onlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir buttinlik icinde tespiti ve
uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amacg ve misyona bagli olarak calismalar
yuratilmeli

Dirtstluk, tarafsizlik, sayginlik, gliven, nezaket,
saygl, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali
Cikar ¢atismasindan kaginilmal

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmalh

Savurganliktan kaginilmal

Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyanlarda
bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu icinde
olmalari

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler stirdtrilmeli
Mal bildiriminde bulunmasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Devamsizlik oranlari, Sportif faaliyetlere katilim orani
Calisanlar Kurum kiiltiirti, Ekip ruhu, Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Y Onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik, Sosyo-ekonomik yonler
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
Donanim Akilli Tahtalar
Robotik Kodlama
Giglii internet ag1
Biitce Okul aile birligi
Yonetim Stiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Paydagslar arasinda etkili iletisim
[letisim Siirecleri Iletisim aglart
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi
Calisanlar Calisanlar arasinda koordinasyonun iletisim
Veliler Egitim siirecine miidahale

Bazi velilerin 6grenci ve okula kars1 ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Iki okulun ayn1 binay1 paylasmasi, Kapali Spor salonu

Donanim

Bilisim Teknolojilerinden faydalanma diizeyi

Biitce

Veli katkilarinin yeterli olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Odiillendirme sistemi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

fletisim Siirecleri

[letisim araglarinin amacinin disinda kullanilmast.

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Ekonomik

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti

Sosyolojik

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

MEB’in saglamis oldugu internet erisiminin hizi ve erigiminin yetersiz

olusu,

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM
Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime

1 erisimi

5 | Zorunlu egitimde devamsizhk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltliri

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

RN R (WD =

45







BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYON

VIiZYON
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik
2) Liyakat
4)Tarafsizhk
5)Paylasimcilik
6) Teknolojik adaptasyon
7) Milli ve manevi degerleri gozetmek
8) Miikemmellik ve siirekli degisim
9) Hukukun iistiinliigii
10) Giiglii iletisim
11) Coziim odakh yonetim anlayisi
12) insana sayg ve giiven
13) Cevre bilinci gelismislik
14) Kaliteli hizmet anlayisi
15) Etkin ve verimli kaynak kullanimi
16) Gorev ve sorumluluk bilinci

17) isbirligi ve katihmecihik
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yliriitillen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

Mev
cut

HEDEF

GOSTERGESI

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

%93

%95

%96

%97

%98

%100

PG.1.1.b

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

%80

%90

%95

%10

%100

%100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

%85

%90

%95

%10

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve dgretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

904

%3

%2

%2

%1

%1

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin [ Okul Stratejik Plan . ..
tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylal-20 Eylil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti
1.1.2 [ve erken uyar1 sistemi ic¢in caligmalar [ Miidiir Yardimcis1 |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Deva}msmhk yapan ogrencﬂenP "Vehlerl Sunif rehber |[Her  aym  son
1.1.3|ile Ozel aylik toplanti ve goriismeler | = . .
Ogretmenleri haftas1
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi -
1.1.4 gereken Onlemler alnacak eksiklikler Miidiir Yardimeist | May1s
giderilecektir.
Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik | Sinif rehber .
1.L5 toplantilar gergeklestirilecektir. Ogretmenleri 2 Ayda bir

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve oOgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 20
2024 | 2025 | 2026 | 2027 28
PG.1.1a Ust kuruma yerlesen dgrenci orani %100 | %100 | %100 | %10 | %1
(%) 0 |00
PG.1.1.b | Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci %30 %40 | %50 | %70 | %9
orani (%) 0
Sinav kaygisina yonelik
PG.1.1.c. | gergeklestirilen rehberlik toplanti 15 18 20 23 | 25
sayl1st
Ulusal/uluslararasi ve yerel 1 2 3 4
PG 2.1.d | projelere katilan grenci sayist 1
Ulusal/uluslararasi ve yerel 4 5 7 9
PG 2.1.e | projelere rehberlik yapan 6gretmen 3
sayl1st
Okul biinyesinde yliriitiilen proje 6 7 8 10
PG 2.1.f sayis1 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Yazili sonuglart Ogrenci bazinda takip Tiim dgretmenler Yazili smnavlardan
"7 [edilerek gelisimleri takip edilecektir. hemen sonra
Sinav kaygisint ortadan kaldirabilmek | Sinif rehber | Tim  smavlardan
1.1.2f.. ; . . .
icin rehberlik ¢aligsmalar1 yapilacaktir. Ogretmenleri once
Tim yOnetici ve Ogretmenlerimize
yonelik  Ar-Ge  Birim  {yelerinin e .
.13 destegiyle  bilgilendirme toplantilari Okul Y Snetimi Eylal
gergeklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler
114 hakkinda 6grenci ve  Ogretmenler | Okul Proje Kasim
""" |bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 | Koordinatorleri
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine
1.1.5 [ yonelik diizenlenen seminer/toplant1 gibi | Okul yonetimi Doénem Boyu

faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
ve konuya uygun arag gerecler kullanarak daha anlagilir hale getirilir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ders amagli yapilan ¢evre gezi-

PG.2.2.a | gozlem sayisi. 7 7 9 9 12

PG.2.2b | Derslerde kullanilan arag-gereg %40 | %55 | %65 | %80
materyal kullanim orani %35

PG.2.2.c. | Ders anlatiminda yapilan deney 10 12 15 18
sayi1si 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders amagli yapilan ¢evre gezi-gozlem | Tiim Sinif Donem boyunca
2.2.1 | say1 ve niteligini artiric1 ¢alismalar Ogretmenleri
yapilacak.
Derslerde kullanilan arag-gere¢ materyal | Tim yabanci dil ve | Donem boyunca
2.2.2 | kullanim oranini artirici ¢aligsmalar Smif Ogretmenleri
yapilacak.
Ders anlatiminda yapilan deney sayist ve | Tim Sinif Donem boyunca
223 . e . .
niteligini artirict caligmalar yapilacak. Ogretmenleri
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak wverilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli
memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE-RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.La Okul servislerinden memnuniyet %85 | %90 | %95 | %99 | %100
orani

PG.3.2.b | Yapilan tadilat sayis1 2 1 1 1 1

PG.3.3.c. | Kisisel Gelisim alaninda verilen 7 9 10 12 15
seminer sayist

PG.3.4.d | Okul temizliginden memnuniyet %85 | %90 | %95 | %95 | %100
orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.
1.1.1 [ Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit | Okul Y6netimi 23-27 Eyliil
edilecektir.
112 Sirket sa}hlplerlqe yonelik  toplantilar | Okul Yonetimi 23-27 Eyliil
gergeklestirilecektir.
Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, | Okul Yonetimi
1.1.3 [ 6gretmen ve dgrencilerin projede aktif yer | Okul Aile Birligi Doénem Boyu
almalar1 saglanacaktir.
1.1.4 Yardime1 .personqle yonelik goriismeler | Okul Yonetimi 2.6 Eyliil
gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza
115 ygn;hk ‘ olarak temizlik temal1 | Okul Yo6netimi Dénem icinde?
bilgilendirme toplantisi yapilmast
saglanacaktir. (Saglik Il Midiirligii)
RAM (Rehberh'k'ArasUrm'a‘ Merkezi) ile ' N Ekim-Mart
1.1.6 | goriisiilerek  kisisel gelisim alaninda | Rehberlik Sevisi
. . aylarinda
toplantilar diizenlenecektir.
Kisisel gelisim uzmani okulumuza davet | Rehberlik Sevisi
1.1.7 edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir. Mayis Aymnda
Stratejik Hedef 3.2.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda ¢alisanlara yonelik soyal kiiltiirel faaliyetlerle aidietlik

duygusu gelistirlmesi ve ddiillendirmede tarafsizlik ve objektifligin saglanmasi

Performans Gostergeleri

No PE'I.RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Calisanlara yonelik sosyal faaliyet 5 5 6 6 7

PG.3.2.a sayi1sl.

PG.3.2.b Calisanlarin faaaliyetlere 4 4 5 5 6
katilimlarinin arturilmasi.

PG.3.2.c. | Odiil teklif edilen personel sayisi 4 4 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 | Calisanlara yonelik sosyal faaliyet sayis1 [ Okul Yonetimi Donem Boyunca
artirmaya yonelik ¢caligmalar
3.2.2 | Calisanlarin faaliyetlere katilimlarinin Okul Yonetimi Donem Boyunca
artirllmasina yonelik caligsmalar.
3.2.3 | Odiil teklif edilen personel sayisi Okul Yo6netimi Doénem Boyunca
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VI. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022

Genel Biitce 123.900 211.000 334.900

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 71.403 |223.647,77 |505.769,32 |800.820,09

LOIHEN 71,403 | 347.547,77 | T716.769,32 |1.135.720,09

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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ILKOKUL HEDEF KARTLARI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Turkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizhk
yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 gun ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan
6grenci orani (%) 1

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin
ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli
lyasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirllmasina yonelik
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kittiiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimu
okumaya ayrilacak ve okul midurlagince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari
konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar

Amag gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef ; -

uygulama ve calismalara yer verilecektir.

" PG.1.1 lyilestirilen fiziki  mekan

Pe__ ormans_ (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler,
Gostergeleri |51 eler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,

. belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin

sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, klltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yuratilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
moddiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda

geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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REHBERLIK SERViSi HEDEF KARTLARI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisleri

Amag

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak
gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla ¢alismalar yurdtilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yuritilecek
calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve
psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artiriimasi.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek problemlerin
c6zimune yardimci olmak amaciyla
calismalar yurutilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan
0grenci orani

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda
calisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari
dogrultusunda calisma yapilmasi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya

grupla ¢calismalar yiritilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tura: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik
Amag danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin
ogretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde
0grenci ile iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla
calismalar yurutilecektir.

Hedef

PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan
6gretmen orani

Performans PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli
Gostergeleri eI

PG 1.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger
kisilerin orani

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli
ve diger kisilere yonelik ylratilecek
Stratejiler calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve
psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
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